


يمتاز ع�سرنا الحديث بالثورة المعلوماتية ، التي تت�سابق فيها الأمم لتاأخذ لها مكاناً فـي م�سيرة 

نظامنا  فـي  نوعية  نقلة  خلال  من  التطور  هذا  من  ن�سيب  لنا  يكون  اأن  بد  فلا  لذلك  و   . التقدم 

التعليمي وطريقة تدري�سه من خلال ا�ستخدام ال�ستراتيجيات الحديثة فـي التدري�س والتقويم 

هو  والطالب  التعليم  لعملية  والمي�سر  الموجه  هو  المعلم  فاأ�سبح  ال�سابق  عن  المعلم  دور  واختلاف 

الباحث والمفكر والمبدع .

وهنا جاء هذا الدليل لي�ساعد المعلم  على مواكبة الم�ستجدات فـي العملية التعليمية، و قد حاولنا 

اأن ن�سع بين اأيديكم مقترحات لتح�سين طريقة التعليم وجعلها اأكثر فائدة ومتعة .

نتمنى اأن يكون هذا الكتاب مفيدا للمعلم وموجها له ليرتقي بالمحتوى التعليمي.

ملاحظة : ما تم عر�سه فـي هذه الدليل من ا�ستراتيجيات واإدارة �سفية هي مقترحات وي�ستطيع 

المعلم ا�ستخدام ا�ستراتيجيات اأخرى ح�سب ما يراه منا�سبا.

 المقدمة
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  ا�ستراتيجيات التدري�س الحديثة

تعريفها:

يمكن تعريف ا�ستراتيجية التدري�س المبا�سر باأنها طريقة فـي التعليم و التعلم متمركزة حول المعلم تجمع بين قيام المعلم ب�سرح معلومات 

اأو عر�س كيفية اأداء المهارات لعدد كبير من المتعلمين فـي �سف درا�سي، و بين قيام المتعلمين بممار�سة اأن�سطة تعليمية )اأ�سئلة-تمارين-

تطبيقات..الخ( ذات علاقة بهذه المعلومات اأو تلك المهارات، و من ثم تلقيهم تغذية راجعة من المعلم تتعلق باأدائهم فـي هذه الأن�سطة. 

  الإ�سغاء الفعال.

  طرح الأ�سئلة للتاأكد من الفهم  وال�ستيعاب.

  الم�ساهمة فـي الدر�س باإعطاء ملاحظات ت�سيف معلومات و اأفكار و اآراء جديدة للدر�س.

  ممار�سة المهارات المكت�سبة تحت اإ�سراف المعلم.

  ا�ستخدام مهارات التقويم الذاتي لمراقبة التعلم.

   تحديد المعرفة و المهارات الأولية التي يحتاجها الطلبة ل�ستيعاب الدر�س. 

  تنظيم العر�س و تخطيطه فـي ت�سل�سل منطقي.

  تقييم ا�ستيعاب الطلبة )كطرح اأ�سئلة مبا�سرة خلال الدر�س(.

 عر�س نموذجي للمهارة و توفير الفر�س لممار�ستها من قبل الطلبة و مراقبة تقدمهم من خلال التقويم التكويني  

      اأثناء فترة التدريب فـي الح�سة.

  م�ساعدة الطلبة الذين يواجهون �سعوبات.

  تحديد الخطوات القادمة فـي التعلم اعتماداً على اإجابات الطلبة عن الأ�سئلة ومن اأمثلة التدري�س المبا�سر الآتي:

      عر�س تو�سيحي.                                      �سيف زائر.                                                                     التدريبات و التمارين.

     المحا�سرة.                                                  العمل فـي الكتاب المدر�سي.                                          اأوراق العمل.

     حلقة البحث.                                            اأ�سئلة و اأجوبة.                                                            البطاقات الخاطفة.

     اأن�سطة القراءة المبا�سرة.

دور  المتعلم فـي التدري�س المبا�سر:

دور  المعلم فـي  تطويرالتدري�س المبا�سر:

ا�ستراتيجية التدري�س المبا�سر )التعلم المبا�سر(:[1
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الإثارة  من  حالة  فـي  الذهن  و�سع  يتم  معينة،بحيث  م�سكلة  لحل  والمجموعات  الأفراد  من  اإبداعية  واآراء  اأفكار  اإنتاج  به  يق�سد   

والجاهزية للتفكير  فـي كل التجاهات لإنتاج اأكبر قدر من الأفكار  و الآراء الجيدة والمفـيدة حول الم�سكلة اأو المو�سوع المطروح .

  تفعيل دور المتعلم  فـي المواقف التعليمية .

  تحفـيز المتعلمين على توليد الأفكار الإبداعية حول مو�سوع معين.

  اأن يعتاد الطلاب على احترام وتقدير اآراء الآخرين.

  اأن يعتاد الطلاب على ال�ستفادة من اأفكار الآخرين.

   تحديد ومناق�سة الم�سكلة )المو�سوع(. 

  اإعادة �سياغة المو�سوع : يطلب من المتعلمين طرح الأ�سئلة المتعلقة بالمو�سوع ويجب كتابة هذه الأ�سئلة   فـي  مكان 

       وا�سح للجميع ول يطلب منهم اقتراح حلول للم�سكلة.

  تهيئة جو الإبداع : يحتاج الم�ساركون فـي جل�سة الع�سف الذهني اإلى تهيئتهم للجو الإبداعي 

     وت�ستغرق عملية التهيئة حوالي خم�س دقائق.

  الع�سف الذهني : يقوم القائد بكتابة الأ�سئلة المختارة عن طريق اإعادة �سياغة المو�سوع الذي تم التو�سل اإليه فـي        

     المرحلة الثانية ويطلب من المتعلمين تقديم اأفكارهم بحرية على اأن يقوم كاتب الملاحظات بتدوينها ب�سرعة  فـي  مكان 

     وا�سح للجميع مع ترقيم الأفكارح�سب ت�سل�سل طرحها.

اأهداف التدري�س بطريقة الع�سف الذهني : 

خطوات جل�سة الع�سف الذهني:

 ا�ستراتيجيةالع�سف الذهني :2
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   فـي  هذه ال�ستراتيجية  يتم تق�سيم المتعلمين الى مجموعات م�سغرة يتعاونون  فـي  ما بينهم لإنجاز المهمات الموكلة اإليهم  ويتناف�سون 

مع المجموعات الأخرى.

 اكت�ساب مهارات معرفـية اأو اجتماعية اأو �سلوكية. 

 التعلم الن�سط.

  تق�سيم الطلاب اإلى مجموعات م�سغرة من 3 - 4 اأع�ساء.

  تعطى لهم واجبات محددة.

  ينتج عن الجهود المبذولة عمل جماعي.

  ي�ستفـيد جميع اأع�ساء المجموعة من مجهودهم ويتم التبادل المعرفـي  و المهاري بينهم.

  جعل المتعلم يكت�سب كفاءة عملية .

  تنمية روح الم�سوؤولية لدى المتعلم اتجاه نف�سه و مجتمعه .

  تنمية روح التعاون بين المتعلمين.

  تبادل الأفكار بين المتعلمين من خلال الحوار والنقا�س .

  احترام اآراء الآخرين وتقبل الأفكار المخالفة لآرائهم.

  تدريب المتعلمين على حل الم�سكلة المطروحة و التعاون على اإيجاد حل موحد و اتخاذ القرار المنا�سب.

  اإثارة التناف�س ال�سريف بين المتعلمين.

ا�ستراتيجية العمل الجماعي:[3

اأهداف العمل الجماعي:

كيف يتم تنفيذ التعلم الجماعي؟

ما هي مزايا التعلم الجماعي؟
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  اختيار مو�سوع وليكن هو المفهوم الرئي�س .

  ترتيب اأو تنظيم قائمة بالمفاهيم الأكثر عمومية و�سمولً اإلى الأكثر تحديداً .

  تنظيم المفاهيم فـي  �سكل يبرز العلاقة بينها .

  ربط المفاهيم مع بع�ضها بخطوط ، وتو�ضيح نوعية العلاقة بينها بكلمات تعبر عنها .

 ا�ستخدام الألوان وال�سور قدر الم�ستطاع.

هي ا�ضتراتيجية تدري�ضية تقوم على تمثيل المعرفة عن طريق اأ�ضكال تخطيطية تربط المفاهيم ببع�ضها البع�ض بخطوط اأو اأ�ضهم، 

يكتب عليها كلمات ت�سمى كلمات الربط لكت�ساف العلاقات بين المفاهيم ، وتعميق الفهم ، وتلخي�س المعلومات ، وتقويم الدر�س .

  تب�سيط المعلومات على �سكل �سور وكلمات .

   ربط المفاهيم الجديدة بالبنية المعرفـية للمتعلم .

  اإيجاد علاقات بين المفاهيم .

  تنمية مهارات المتعلم فـي تنظيم المفاهيم وتطبيقها وترتيبها .

  تزويد المتعلمين بملخ�س تخطيطي لما تعلموه .

اأهدافها: 

اإجراءات التنفيذ:

ا�ستراتيجية خرائط المفاهيم:4
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يمار�س الطلبة نوعين من التخيل ،الأول هو التخيل الم�ستت ، الذي قد يقود اإلى اأحلام يقظة م�ستتة والثاني هو التخيل الإبداعي 

الذي يقود المتعلم اإلى الإبداع وهذا هو المهم .

  يثير م�ساركة فاعلة و حقيقية من المتعلم.

      اإن ما نتعلمه عبر التخيل هو اأ�سبه بخبرة حية حقيقية تبقى لمدة اأطول فـي  ذاكرتنا .

  التخيل مهارة تفكير اإبداعية تقودنا اإلى اكت�سافات واأفكار جديدة .

 تغيير و�سع المقاعد اأو الكرا�سي فـي  الغرفة ال�سفـية ب�سكل دائري، وو�سع كر�سي )الكر�سي ال�ساخن( فـي  مركز الدائرة.

  يطلب المعلم من طالب متطوع متميز بمو�سوع اأو محتوى معين اأو مهارة معينة بالجلو�س  فـي  الكر�سي ال�ساخن.

  يطرح الطلبة الأ�سئلة، ويُجيب المتعلم عن اأ�سئلة الطلبة. ويُف�سل األ تكون الأ�سئلة ذات اجابات بكلمة واحدة بل اأ�سئلة 

      متعددة الإجابات )اأ�سئلة مفتوحة(.

كما يمكن اأن يجل�س المعلم فـي  الكر�سي ال�ساخن بهدف ت�سجيع الطلبة على تكوين الأ�سئلة، وي�سجعهم على الأ�سئلة المفتوحة. 

 تقوم فكرة هذه ال�ستراتيجية على طرح الأ�سئلة من قبل الطلبة على طالب اأو المعلم بحيث يكون محور الأ�سئلة 

مو�سوع محدد للطلبة. 

وتُعد هذه ال�ستراتيجية من الطرق الفعالة عندما يريد المعلم تر�سيخ قيم ومعتقدات معينة لدى الطلبة .

5

6

ا�ستراتيجية التعلم بالتخيل :

ا�ستراتيجية الكر�سي ال�ساخن :

اأهدافها:

خطوات ا�ستراتيجية الكر�سي ال�ساخن :
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اأو غير واثقين من الإجابة  �سوؤال يجهلون الإجابة عنه  اأمام موقف قد يكون مجرد  باأنهم  فـيها الطلاب  الم�سكلة: هي حالة ي�سعر 

اإثارة تفكير الطلاب ودفعهم    التفكير ( وذلك لأنها تقوم على  العلمي فـي   الم�سكلات )الأ�سلوب  ال�سحيحة، ويطلق على طريقة حل 

للبحث ل�ستك�ساف الحقائق التي تو�سل اإلى الحل.

  اأن تكون الم�سكلة منا�سبة لم�ستوى الطلاب .

  اأن تكون الم�سكلة ذات �سلة قوية بمو�سوع الدر�س، ومت�سلة بحياة الطلبة وخبراتهم ال�سابقة .

  البتعاد عن ا�ستخدام الطريقة الإلقائية فـي حل الم�سكلات .

   تنمية اتجاه التفكير العلمي ومهاراته عند الطلبة.

   تدريب الطلبة على مواجهة الم�سكلات فـي  الحياة الواقعية.

   تنمية روح العمل الجماعي واإقامة علاقات اجتماعية بين الطلاب.

تعريف الم�سروع : هو اأي اأداء عملي يقوم به الفرد اأو المجموعة وتحت اإ�سراف المعلم ويكون هادفاً ويخدم المادة العلمية.

7

8

 ا�ستراتيجية حل الم�سكلات :

 ا�ستراتيجية الم�سروع : 

�ضروط ا�ضتخدام طريقة حل الم�ضكلات فـي التدري�ض :

مزايا طريقة حل الم�سكلات :
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مراحل الم�سروع:

اأهداف التعلم بالكت�ساف :

اختيار الم�سروع :

وهي اأهم مرحلة فـي  مراحل الم�سروع  يجب اأن يكون الم�سروع متفقاً مع ميول المتعلمين و يك�سبهم خبرات جديدة و متعددة 

الجوانب ، واأن يكون منا�سبا لم�ستوى المتعلم ، و ظروف المدر�سة واإمكانيات العمل.

التخطيط للم�سروع :

اإذ يقوم المتعلم بالإعداد للم�سروع باإ�سراف المعلم .

 التنفـيذ :

وهي المرحلة التي يقوم بها المتعلم بالتطبيق العملي للم�سروع .

التقويم : 

عملية م�ستمرة مع �سير الم�سروع منذ البداية وفـي  نهاية الم�سروع ي�ستعر�س كل تلميذ ما قام به من عمل، وبع�س الفوائد، التي 

عادت عليه من هذا الم�سروع، ويقوم المعلم بالحكم على الم�سروع.

  و فـي  هذه ال�ستراتيجية يتم التركيز على المتعلمين وا�ستثارة اأفكارهم ودفعهم ل�ستخدام م�سادر المعرفة المتوافرة للح�سول على 

المعلومة وتبادلها مع الآخرين. 

  ت�ساعد درو�س الكت�ساف الطلبة على زيادة قدراتهم على تحليل وتركيب وتقويم المعلومات.

  يتعلم الطلبة من خلال اندماجهم فـي  درو�س الكت�ساف بع�س الطرق والأن�سطة ال�سرورية للك�سف عن اأ�سياء جديدة باأنف�سهم.

 تنمي لدى الطلبة اتجاهات وا�ستراتيجيات فـي  حل الم�سكلات والبحث.

  تنمي لدى الطلبة الميل اإلى المهام التعليمية وال�سعور بالمتعة وتحقيق الذات .

ا�ستراتيجية التعلم بالكت�ساف :9
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  يوفر للمتعلم فر�سا عديدة للتو�سل اإلى ا�ستدللت با�ستخدام التفكير المنطقي .

  ي�ساعد على تنمية الإبداع والبتكار.

  يزيد من دافعية المتعلم نحو التّعلُم بما يوفره من ت�سويق واإثارة ي�سعر بها المتعلم اأثناء اكت�سافه  للمعلومات بنف�سه.

  فكر لوحدك اأول

      يفكر المتعلم ب�سمت لمدة دقيقتين ل يتحدث مع زميله اأو ي�ساعده اأو يطلب منه الم�ساعدة اأو يرفع يده.

  فكر مع زميلك ثانيا

     كل طالب يطرح فكرته الأف�سل لزميله الأخر و�سبب اختياره لهذه الفكرة اأو الإجابة لمدة دقيقتين لكل منهما ويتفقان على  

     اإجابة واحدة.

  فكر مع مجموعتك ثالثا

الثنائية الأخرى مو�سحين �سبب اختيارهم لهذه الإجابة )دقيقتان لكل       كل مجموعة ثنائية ت�سارك فكرتها مع المجموعة 

مجموعة ثنائية (.

  �سارك ال�سف رابعا

     ت�سارك المجموعة عندما يحين دورها لمدة دقيقتين حول م�ساركتهم واأ�سباب اختيارهم من خلال تعيين متحدث للمجموعة.

 ت�سجع على الم�ساركة التعاونية.

 ت�سجع التعليم المتبادل بين الأفراد.

 توفر فر�سة للتفكير الفردي ) دون مقاطعة من اأحد (.

 اأهمية التعلم بالكت�ساف :

خطوات هذه ال�ستراتيجية هي :

فوائد ال�ستراتيجية :

 ا�ستراتيجية فكر ، ناق�س ، �سارك :10
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تعتمد هذه ال�ستراتيجية على اأن يق�سم المعلم الطلاب اإلى مجموعات موؤلفة من 4 اأع�ساء ويعطى كل ع�سو رقم من 1 اإلى 4وعندما 

الممار�سة والحل بعد  اأخذ فر�سته فـي  اأن كل طالب  ال�سوؤال مع الحر�س  اأع�ساء المجموعة   فـي   حل  ال�سوؤال يت�سارك  المعلم  يطرح 

وبعدها يختار المعلم رقما ع�سوائيا مثلا الذي يحمل الرقم 2 لينوب عن مجموعته فـي تقديم الإجابة.

 بث روح التعاون والفريق الواحد لكل مجموعة.

 التناف�س والتفوق على الم�ستوى الجماعي.

  دمج المتعلمين ال�سعاف مع المتفوقين ب�سورة غير محرجة لهم ودفعهم للم�ساركة.

تعد من ال�ستراتيجيات التدري�سية القائمة على التعلم الن�سط والتي تعتمد على التدريب الجماعي، وفـي  هذه ال�ستراتيجية يتم 

ترتيب اأربعة اأو خم�سة كرا�سي  فـي دائرة مغلقة تمثل �سكل حو�س ال�سمك، اأما بقية الكرا�سي فترتب فـي  �سكل دائرة خارج حو�س 

ال�سمك. ويتم اختيار بع�س من الم�ساركين لملء حو�س ال�سمك، فـي حين يجل�س بقية اأفراد المجموعة على الكرا�سي خارج حو�س ال�سمك، 

المتعلمون  يجل�س  حين  فـي  ما؛  مو�سوعاً  ال�سمك  حو�س  ت�سمى  التي  الأولى  الدائرة  فـي  الم�ساركون  يناق�س  ال�ستراتيجية  هذه  وفـي 

الملاحظون  فـي   الدائرة الثانية خارج حو�س ال�سمك ي�ستمعون وي�سجلون ملاحظاتهم ب�سمت، وبعد انتهاء الوقت الذي يحدده المعلم 

يتبادل اأع�ساء الدائرتين اأماكنهم، وبعدها يتم مناق�سة المحتوى الذي قُدم لهم  فـي  التدريب.

تنا�سب هذه ال�ستراتيجية المرحلة البتدائية حيث ت�سجع جميع المتعلمين على ال�ستماع الفعال والم�ساركة الفعالة

فـي حل الأ�سئلة.

11

12

13

 ا�ستراتيجية الروؤو�س المرقمة :

 ا�ستراتيجية حو�س ال�سمك :

 ا�ستراتيجية اأعواد المثلجات :

اأهداف هذه ال�ستراتيجية:
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  دور المعلم :

     القيام ببع�س التطبيقات العملية والمهارات .

  دور المتعلم :

     الم�ساهدة وال�ستنتاج وربط النتائج بال�سرح النظري ويطلب من المتعلم تكرار الأداء تحت اإ�سراف المعلم .

هي طريقة تو�سيحية لعر�س المادة العلمية با�ستخدام و�سائل منا�سبة ، و هي كل ما ي�ستخدمه المعلم من تجارب وو�سائل ونماذج  فـي     

التدري�س ويقوم بعر�سها على المتعلم.

 تتيح الفر�سة للطالب بالتدرب على المهارات وذلك عن طريق الم�ساهدة.

 توفرالوقت مقارنة بالطريقة ال�ستك�سا فـية.

  ت�سد انتباه المتعلم للدر�س.

 ت�ساعد المعلم على �سبط ال�سف.

 ا�ستراتيجية العرو�س العملية:14

خطوات ال�ستراتيجية :

مزايا العرو�س العلمية :

  يُكتب ا�سم كل طالب على اأعواد المثلجات)اآي�س كريم(.

 و�سعُ الأعواد  فـي  علبة اأمام المعلم.

 يُخبر المعلم الطلاب بالطريقة وكيف تتم.

  عند عقد مناق�سة مع المتعلمين وتوجيه �سوؤال لهم ي�سحب المعلم اأعواد المثلجات ب�سكل ع�سوائي و على المتعلم الذي ظهر ا�سمه اأن 

      يجيب.

  يعود المعلم مرة اأخرى لل�سرح اأو للدر�س، بعد اأن يرجع الأعواد اإلى العلبة مرة اأخرى، وال�سبب  فـي  ذلك حتى  يدرك المتعلم اأنه 

      من الممكن اأن يوجه له ال�سوؤال مرة اأخرى.
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 هو ن�ضاط تعليمي ياأخذ �ضكل الحوار المتبادل بين المعلم وطلابه اأو بين المتعلمين مع بع�ضهم .

وينطوي التدري�س المتبادل على قيام المتعلم ) بتوجيه من المعلم اأو من زملائهم  فـي  ال�سف( بالإ�سراف على اأداء الأن�سطة.

   يق�سم طلاب ال�سف اإلى مجموعات تعاونية )كل مجموعة خم�سة اأفراد(  على �سبيل المثال.

   توزع الأدوار ما بين اأفراد كل مجموعة بحيث يكون لكل فرد دور واحد منها.

  تعيين قائد لكل مجموعة يقوم بدور المعلم  فـي  اإدارة الحوار مع مراعاة اأن يتبادل دوره مع غيره من اأفراد المجموعة . 

  بدء الحوار التبادلي حول طريقة اأداء الن�ضاط داخل المجموعات بحيث يدير القائد/المعلم الحوار ،ثم يتم عر�ض 

      ما تو�سلوا اليه.

 ت�ستخدم هذه ال�ستراتيجية لت�سهيل المتابعة واإدارة ال�سف عند تنفـيذ الأن�سطة ،بحيث يتم تح�سير ثلاثة اأكواب باألوان اإ�سارة 

المرور )اأحمر،اأخ�سر،اأ�سفر( ي�ستخدمها المتعلم كاإ�سارة للمعلم  فـي حال احتاج للم�ساعدة، بحيث ي�سير اللون الأخ�سر اإلى اأن الطلبة 

ل يحتاجون الم�ساعدة واللون الأ�سفر اأن الطلبة بحاجة للم�ساعدة ولديهم �سوؤال ولكنهم ي�ستطيعون اإتمام العمل واللون الأحمر 

يدل على ان الطلبة بحاجة ما�سة للم�ساعدة ول ي�ستطيعون اإتمام العمل.

تهدف هذه ال�ستراتيجية الى تبادل المعلومات بين المجموعات حيث يتم اختيار طالب من كل مجموعة ليكون )المرا�سل المتنقل( 

تكون وظيفته التنقل بين المجموعات للح�سول علي اجابات الأ�سئلة التي لم ت�ستطع مجموعته الإجابة عليها اأو تنفيذها.

15

16

17

ا�ستراتيجية التدري�س التبادلي :

 ا�ستراتيجية اأكواب اإ�سارة المرور :

 ا�ستراتيجية المرا�سل المتنقل:

خطوات ا�ستراتيجية التدري�س التبادلي :
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ا�ستراتيجيات التقويم

ي�ستطيع المتعلم من خلالها اإظهار مدى اإتقانه للمهارات التي اكت�سبها عن طريق :

  التقديم: عر�س منظم ل�سرائح الكترونية يت�سمن ن�سو�سا �سورا و ر�سومات و غيرها.

  العر�س التو�سيحي: عر�س �سفوي اأو عملي لمهارة محددة من خلال تجربة عملية.

  الأداء:التطبيق العملي للمهارة كاإنتاج مج�سم اأو خريطة اأو نموذج او ت�سميم برنامج او ا�ستخدام جهاز.

  الحديث: قدرة المتعلم على ال�سرد والتحدث خلال فترة محددة عن مو�سوع محدد اأي قدرته على

       تنظيم الأفكار والربط بينها والقدرة على تلخي�سها وتقديمها.

  المعر�س: الإنتاج الفكري والعملي لما اكت�سبه من معارف ومهارات وقيم فـي مكان ووقت  محددين مثل المج�سمات اللوحات البرامج. 

  المناق�سة/المناظرة: الحوار والنقا�س والجدال بين فريقين حول م�سكلة ما ، ولكل فريق وجهة نظر مختلفة

       تثري لدى المتعلم القدرة على التوا�سل الفعال والإقناع واحترام اآراء الآخرين.

  المحاكاة/لعب الأدوار: قدرة المتعلم على ا�ستخدامه للمهارات المعر فـية والأدائية لتنفـيذ موقف ي�سبه موقفاً حياتياً.

ا�ستراتيجية التقويم المعتمد على الأداء

ا�ستراتيجية التقويم بالقلم والورقة 

تمثل ا�ستراتيجية التقويم القائمة على القلم والورقة جميع اأنواع الختبارات المختلفة النظرية منها والعملية وال�سفهية والتي 

تقي�س قدرات ومهارات المتعلم  فـي  محتوى علمي محدد .

1    ا�ستراتيجية التقويم المعتمد على الأداء.

2    ا�ستراتيجية القلم والورقة. 

3    ا�ستراتيجية الملاحظة. 

4    ا�ستراتيجية التوا�سل. 

5     ا�ستراتيجية مراجعة الذات.

1

2
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ا�ستراتيجيات التقويم

تمثل ا�ستراتيجية الملاحظة ، متابعة المعلم للمتعلمين بجميع حوا�سه بق�سد مراقبتهم خلال الموقف التعليمي للح�سول على 

معلومات تفـيد  فـي  اإ�سدار حكم عليهم ، ومن ثم تقويمهم.)الملاحظة المنظمة والمق�سودة والم�ستمرة عن اأداء و�سلوكيات واحتياجات 

واتجاهات المتعلمين(.

جمع المعلومات من خلال فعاليات التوا�سل عن مدى التقدم الذي حققه المتعلم ،وكذلك معرفة طبيعة تفكيره ، واأ�سلوبه فـي حل 

الم�سكلات وقد يتم من خلال المقابلات اأو الأ�سئلة المبا�سرة.

تهدف ا�ستراتيجية مراجعة الذات اإلى تحويل الخبرة ال�سابقة الى تعلم بتقييم ما تم تعلمه ، وتحديد ما �سيتم تعلمه لحقاً ويمكن 

ان تتمثل فـي تقويم الذات - يوميات المتعلم - ملف المتعلم.

تهدف هذه ال�ستراتيجية اإلى الح�سول على التغذية الراجعة فـي نف�س الح�سة و ذلك بتوزيع اأوراق على الطلاب و طرح مجموعة 

ا�سئلة عليهم تخ�س الدر�س و يطلب من الطلاب الإجابة عليها بدقيقة واحدة فقط ثم تجمع الأوراق و يجيب المعلم عن ال�سئلة.

ا�ستراتيجية الملاحظة 

ا�ستراتيجية التقويم بالتوا�سل

ا�ستراتيجية مراجعة الذات

ا�ستراتيجية ورقة الدقيقة الواحدة

3

4

5

6
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اأدوات التقويم اأدوات التقويم 

وتمثل قائمة من الأفعال وال�سلوكيات التي ير�سدها المعلم والمتعلم اأثناءتنفـيذ مهمة اأو مهارة تعليمية وتُعد من الأدوات المنا�سبة 

لقيا�س مدى تحقق النتاجات التعليمية ، ويجاب على فقراتها باختيار اإحدى الكلمتين من الأزواج التالية )على �سبيل المثال ( نعم اأو 

ل ، �سح اأو خطاأ ، مر�سي اأو غير مر�سي ، غالباً اأو نادراً ، موافق اأو غير موافق اأو منا�سب اأو غير منا�سب.

هي اأداة ب�سيطة تُظهر  فـي  ما اإذا كانت مهارات التعلم مرتفعة اأو متدنية ، حيث تخ�سع كل مهارة للتدرج من عدة م�ستويات ، فيمثل 

اأحد طرفـيه انعدام اأو وجود ال�سفة التي نقدرها ب�سكل �سئيل ويمثل الطرف الأخر تمام اأو كمال وجودها ،وما بين الطرفـين يمثل 

درجات متفاوتة من وجودها. بحيث يمكن التعبير عنها بموؤ�سرات الأداء التالية )على �سبيل المثال( ممتاز ، جيد جدا .جيد ، مقبول 

ويتم و�سع الدرجات المنا�سبة لكل منها بالأرقام )مثلا :4،3،2،1(.

�سل�سلة من ال�سفات المخت�سرة تو�سح اأداء المتعلم  فـي  م�ستويات مختلفة. وهي اأكثر تف�سيلًا من �سلم التقدير العددي و اأكثر الأدوات 

مو�سوعية ودقة فهي تت�سمن اأو�سافاً لفظية وا�سحة ومحددة عند كل م�ستوى من م�ستويات الأداء وهنا عند و�سع الدرجات 

لموؤ�سرات الأداء يتم الو�سف لفظيا ولي�س بالأرقام )مثلا:اأدى المهارة المطلوبة ولكن ب�سعوبة( ويتم تفريغها  فـي  ما بعد على �سكل 

درجات رقمية.

اأول : قائمة الر�سد )ال�سطب(/ال�سطب والر�سد

ثانيا: �سلم التقدير العددي 

ثالثاً : �سلم التقدير اللفظي 

1     قوائم الر�سد.

2      �سلم التقدير العددي.

3     �سلم التقدير اللفظي.

4     �سجل و�سف �سير التعلم.

5    ال�سجل الق�س�سي ) �سجل المعلم(.
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اأدوات التقويم 

هو �سجل منظم يَكتب  فـيه المتعلم عبر الوقت عبارات يعبر  فـيها بحرية عن اآرائه الخا�سة وا�ستجاباته حول ما تعلمه .ويحتفظ 

المتعلمون ب�سجل �سير تعلمهم و يجمع المعلم �سجلات المتعلمين دورياً لقراءتها والتعليق عليها، و ي�ستطيع المتعلم مراجعة ما اأنجزه من 

اأعمال بق�سد تح�سينها اأو اإكمالها.

يمثل و�سف مخت�سر من المعلم عن ما يفعله المتعلم والحالة التي تمت عندها الملاحظة.ويعطي �سورة وا�سحة عن تقدم المتعلم . 

ويجب على المعلم اأن تكون اأحكامه مو�سوعية عند تدوين ملاحظاته.

رابعاً : �سجل و�سف �سير التعلم

خام�ساً: ال�سجل الق�س�سي



الوحدة الولى 
الثقافة الحا�سوبية 

يتوقع من الطالب فـي نهاية هذه الوحدة اأن:

  يعرف الحا�سوب. 

  يعدد مكونات الحا�سوب ويذكر وظيفة كل جزء.

  ي�سنف مكونات الحا�سوب المادية.

  يعي اأهمية ال�ستخدام ال�سحيح لجهاز الحا�سوب.
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الخرائط المفاهيمية/ التعلم بالن�ضاط

  تمهيد : توزيع الطلبة اإلى مجموعات وت�سمية كل مجموعة با�سم يختاره الطلاب . 

  مناق�سة وحوار للتذكير بمفهوم الحا�سوب واأهميته ومكوناته )اأجهزة وبرامج( .   

  يو�سح المعلم مكونات جهاز الحا�سوب على اللوح على �سكل خارطة مفاهيمية )انظر الملحقات(.

  يوجه المعلم المجموعات لمناق�سة اأهمية ووظيفة كل جزء من مكونات الحا�سوب المادية ويحدد لهم وقتا لذلك ثم يناق�س 

      اإجاباتهم ويعزز الإجابات ال�سحيحة.

  يوزع المعلم مجموعة من ال�سور لأجزاء الحا�سوب )ماو�س، لوحة مفاتيح، �سماعات ، طابعة، �سا�سة، فلا�س ميموري، قر�س 

      مدمج.....( ويطلب اإليهم ت�سنيفها اإلى وحدات اإدخال ووحدات اإخراج ووحدات تخزين ويحدد لهم الوقت اللازم.

  ا�ستخدام اأ�سلوب الروؤو�س المرقمة لختيار طالب من كل مجموعة يعر�س اأمام ال�سف ال�سور التي تمثل وحدات اإدخال وطالب 

      اآخر لعر�س ال�سور التي تمثل وحدات تخزين وطالب يعر�س �سور وحدات الإخراج.

  مناق�سة اإجابات الطلبة وتعزيز الإجابات ال�سحيحة.

  ينفذ الطلبة الن�ضاط  �ض10 بمتابعة وتعزيز من المعلم. 

  يوزع المعلم ورقة العمل )1( ويتابع الطلاب اأثناء العمل وي�سجل الملاحظات.

     

       يمكن للمعلم اأن ي�ستبدل ال�سور لأجزاء الحا�سوب بقطع حا�سوب فعلية ويوزعها على المجموعات مع مل�سقات باأ�سمائها ويطلب   

        اإليهم بعد و�سع ال�سم )المل�سق( على كل جزء ت�سنيفها اإلى اإدخال اأو تخزين اأو اإخراج.

مكونات الحا�سوب 
الأول

الدر�س 

النتاجات الخا�سة

1     يعرف الحا�سوب ويذكر اأهميته.

2     يعدد مكونات الحا�سوب المادية. 

3     ي�سنف مكونات الحا�سوب اإلى )وحدات اإدخال ،و حدات اإخراج، وحدات تخزين( .

 
ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:  

اأفكار ومقترحات  

ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته  

       ا�ستراتيجية التقويم : الملاحظة.
       اأداة التقويم )1(:قائمة الر�سد.



الوحدة الثانية  
 Windows النوافذ

يتوقع من الطالب فـي نهاية هذه الوحدة اأن :

  ي�سغل جهاز الحا�سوب ويغلقه بطريقة �سحيحة

  يتعامل مع اأزرار الفاأرة ب�سكل �سحيح

  يتحكم بخ�سائ�س �سطح المكتب )�سا�سة التوقف، الوقت والتاريخ(

  يتعامل مع النوافذ ب�سكل �سحيح
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العمل الجماعي / التعلم بالن�ضاط /التدري�ض المبا�ضر 

  تمهيد :  مراجعة الطلاب بمفهوم الحا�سوب ومكوناته ووظائفها والخطوات ال�سحيحة لت�سغيل جهاز الحا�سوب ويتابعهم اأثناء 

     ت�سغيل الأجهزة.

  ي�ستخدم المعلم اأ�سلوب الم�سابقة للتذكير بالمفاهيم التالية )�سطح المكتب، الأيقونة، النافذة، �سريط التمرير،  اأزرار التحكم 

      بالنافذة ، اأيقونات �سطح المكتب ،اأيقونات البرامج ، زر ابداأ( وذلك كالتالي:

-   يوزع المعلم اأوراقا مكتوب عليها المفاهيم ال�سابقة )يمكن اأن تاأخذ المجموعة اأكثر من ورقة(.

-  يطرح المعلم جملًا ت�سف المفهوم ويقراأها والمجموعة التي تحمل الورقة التي تمثل المفهوم ال�سحيح ترفع الورقة وتقراأ المفهوم 

      مثل:

1. اإنا ال�سا�سة التي تظهر عند ت�سغيل جهاز الحا�سوب )�سطح المكتب(.

2. اأنا زر عند ال�سغط عليه تفتح قائمة ن�ستطيع فتح البرامج من خلالها )زر ابداأ(.

3. اأنا جزء من النافذة يمكن من خلاله التحكم بالنافذة )اأزرار التحكم بالنافذة(.

4. اأنا اأظهر على �سطح المكتب لي �سورة ولي ا�سم)اأيقونة(.

5. اأنا �سريط يمكن من خلاله تحريك ال�سا�سة للاأعلى وللاأ�سفل)اأ�سرطة التمرير(.

  يعزز المعلم المجموعات التي اأجابت اجابات �سحيحة. 

  ي�ستخدم المعلم جهاز العر�س لتو�سيح كيفية التعامل مع النافذة )فتح ، تحريك ، ت�سغير ، تكبير ، اغلاق( ويتابع الطلبة اأثناء

      التنفيذ.

  يوجه المعلم الطلاب لتنفيذ الن�ضاط �ض13 ويتابع عملهم وي�سجل الملاحظات .

  يوزع المعلم اأوراق العمل)2( ويتابع الطلبة وي�سجل الملاحظات.

  يختار المعلم اأحد الطلاب لعر�س حل ورقة العمل.

1     ي�سغل جهاز الحا�سوب ويغلقه.

2     يميز اأيقونات �سطح المكتب واأيقونات البرامج.

3     يعدد اأجزاء النافذة.

4     يتعامل مع النافذة )فتح، تحريك، ت�سغير، تكبير، اإغلاق( ب�سكل �سحيح.

مراجعة
الأول

الدر�س 

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:  

النتاجات الخا�سة
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       ا�ستراتيجية التقويم : الملاحظة.
       اأداة التقويم)2( : �سلم التقدير العددي.

الدخول الى موقع www.kids.jo وهو موقع تعليمي يعر�س درو�سا فـي الحا�سوب. 

مراجعة

اأفكار ومقترحات  

ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته  
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ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:  

الثاني 
الدر�س  التعامل بالزر الأيمن للفاأرة - التعامل مع �سطح المكتب 

1     يتعرف وظيفة الزر الأيمن للفاأرة.

2     ي�ستخدم الزر الأيمن للفاأرة بطريقة �سحيحة.

3     يتحكم بخ�سائ�س خلفية �سطح المكتب.

 .)Screen Saver( 4     يعين �سا�سة توقف

5      يظهر الوقت والتاريخ.

العرو�ض العملية/ الكتاب المدر�ضي/التعلم بالن�ضاط /التعلم الجماعي/اأكواب اإ�ضارات المرور.
  تمهيد : ت�سغيل اأجهزة الحا�سوب  بمتابعة المعلم ومراجعة مفهوم الأيقونة  والنافذة  وتذكير  بالطريقة  ال�سحيحة

       لم�ساك الفاأرة. 
   يوزع المعلم اأكواب ا�سارات المرور )اأحمر ،اأخ�سر،اأ�سفر( ويبين للطلبة كيفية ا�ستخدامها.

  ي�ستخدم المعلم  جهاز العر�س لتو�سيح اأهمية الزر الأيمن للفاأرة  وتو�سيح اختلاف القوائم التي تظهر باختلاف  المكان 
       الذي ت�سغط  فيه الزر الأيمن  ثم  يطلب اإليهم  ال�سغط  بزر الفاأرة  الأيمن  على �سريط  المهام  وعلى  اإحدى اأيقونات  

       �سطح المكتب وي�ساألهم عن ملاحظاتهم.
  يوجه  المعلم  الطلبة لا�ضتخدام  الكتاب  المدر�ضي  لمحاولة تغيير خلفية  �ضطح  المكتب  وتنفيذ  الن�ضاط  �ض17 ويتابع 

      عملهم ويوجههم.
  ي�ستخدم المعلم اأ�سلوب اأعواد المثلجات لختيار طالب يعر�س كيفية تغيير خلفية �سطح المكتب با�ستخدام  جهاز العر�س.
  يوجه المعلم  الطلبة ل�ستخدام الكتاب  المدر�سي لتعيين  �سا�سة توقف  ويتابع  عملهم  وي�ساعدهم )يذكرهم با�ستخدام 

      اأكواب اإ�سارات المرور لت�سهيل المتابعة(.
  ي�ستخدم المعلم اأ�سلوب اأعواد المثلجات لختيار طالب لتو�سيح كيفية تعيين �سا�سة توقف با�ستخدام جهاز العر�س. 

  يوجه المعلم الطلبة لتنفيذ الن�ضاط �ض19 ويطلب اإليهم ترك العمل على الجهاز لمدة دقيقتين وي�ساألهم عن ملاحظاتهم 
      يناق�سهم باأهمية �سا�سة التوقف .

  ي�ساأل المعلم الطلبة عن التاريخ والوقت ثم ي�ساألهم هل يمكن معرفتها من خلال الحا�سوب ويو�سح  ذلك  با�ستخدام  جهاز
      العر�س.

   يتابع المعلم الطلبة اأثناء اإغلاق جهاز الحا�سوب.

       ا�ستراتيجية التقويم : الملاحظة.
       اأداة التقويم )2(: �سلم التقدير العددي.

تفعيل اأ�سلوب المعلم ال�سغير من خلال اختيار طالب اأو مجموعة لتح�سير الدر�س وعر�سه اأمام الطلاب مع تقديم الدعم والتعزيز  
من المعلم.

النتاجات الخا�سة

اأفكار ومقترحات  

ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته  



الوحدة الثالثة  
هيا نتعرف برنامج 

الر�سام 

يتوقع من الطالب فـي نهاية هذه الوحدة اأن:

  ي�سغل برنامج الر�سام ويغلقه.

  يعدد مكونات نافذة الر�سام.

 يحدد جزءا من الر�سم.

 يعدل الر�سم بالحذف اأو الن�سخ او النقل.

 ير�سم لوحة جميلة.

 يطبع لوحة فـي برنامج الر�سام.
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الأول
الدر�س  مقدمة -مكونات نافذة الر�سام 

التعلم المبا�ضر / التعلم التعاوني/التعلم بالن�ضاط/ الا�ضتك�ضاف/اأكواب اإ�ضارات المرور.

  تمهيد : يوجه المعلم الطلبة لت�سغيل جهاز الحا�سوب ويذكرهم بمفهوم اأيقونة �سطح المكتب و اأيقونة البرنامج وزر ابداأ.

  يراجع المعلم الطلبة بكيفية فتح البرامج ويطلب اإليهم فتح برنامج الر�سام وي�ستخدم جهاز العر�س لتو�سيح ذلك. 

  يوجه المعلم الطلبة ل�ستخدام اأكواب اإ�سارات المرور التي يتم توزيعها عليهم  لت�سهيل المتابعة من قبل المعلم.

  ي�ستخدم المعلم جهاز العر�س)Data show( لتو�سيح مكونات النافذة ويطلب اإليهم التاأ�سير على كل جزء.

  يوزع المعلم اأوراق العمل)3-1( وهي بعنوان : )جرب بنف�سك( وذلك ليتعلم  الطالب  بطريقة ال�ستك�ساف  ويحدد الوقت 

     اللازم لتنفيذها مع متابعة العمل وتقديم الدعم اللازم.

  ي�ستخدم المعلم  جهاز العر�س ويختار طالبا لعر�س ما تم تجربته ويناق�سهم بملاحظاتهم.

  يوزع المعلم ورقة العمل )3-2( ليقوم الطلاب بتنفيذها ويتابع عملهم ويحدد لهم الوقت اللازم لذلك وي�سجل الملاحظات 

     وي�ساعدهم بحفظ اللوحة با�سم )لوحتي الأولى(.

  يتابع المعلم الطلبة اأثناء اإغلاق برنامج الر�سام وجهاز الحا�سوب.

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:  

النتاجات الخا�سة

1     ي�سغل برنامج الر�سام.

2     يتعرف مكونات نافذة الر�سام.

3     يتعرف مكونات نافذة اأ�سكال ووظائفها.

4      يتعرف مكونات �سريط الو�سول ال�سريع.
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       ا�ستراتيجية التقويم : التقويم المعتمد على الأداء. 

       اأداة التقويم )3(: �سلم التقدير العددي.      

  يح�سر المعلم عر�سا تقديميًا )Power point( لتو�سيح مكونات نافذة الر�سام و�سندوق الألوان ونافذة اأ�سكال و�سريط اأدوات 

     الو�سول ال�سريع ويحتوي العر�س على اأ�سئلة تطرح على الطلاب ليجيبوا عليها ثم يطبقون تطبيقا عمليا.

  يعر�س المعلم على الطلاب الفيديو الذي يعلم الأ�سكال الهند�سية  من الرابط الآتـي:

      

مقدمة -مكونات نافذة الر�سام 

https://www.youtube.com/watch?v=WMcxZ9Ag8zc

اأفكار ومقترحات  

ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته  
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الثاني 
الدر�س  زر برنامج الر�سام 

التعلم المبا�ضر /التعلم التعاوني/التعلم بالن�ضاط/ الا�ضتك�ضاف/اأكواب اإ�ضارات المرور.

  تمهيد : ي�سغل الطلبة جهاز الحا�سوب وبرنامج الر�سام بمتابعة من المعلم.

  ي�ستخدم المعلم جهاز العر�س لعر�س اأوامر زر الر�سام  على ال�سا�سة اأمام الطلاب.  

  يوجه  المعلم  الطلبة لفتح  اللوحة التي تم ر�سمها فـي الح�سة ال�سابقة )لوحتي الأولى(  ويطلب اليهم التعديل  على اللوان

 .)Save( وحفظ اللوحة با�ستخدام حفظ      

  يوجه المعلم الطلبة لإ�سافة �سكل ع�سب للوحة وحفظها با�ستخدام حفظ با�سم )Save as( با�سم )لوحتي2( وي�ساألهم عن 

     الفرق بين حفظ وحفظ با�سم ويناق�سهم بذلك.

  ي�ساأل المعلم الطلبة عن مفهوم  م�سلع ويطلب اإليهم  ر�سم م�سلع ثلاثي با�ستخدام الأداة المنا�سبة ويتابع عملهم  وي�ساألهم  هل 

      يمكن  ر�سمه باأكثر من طريقة ؟ ويختار اأكثر من  طالب  لعر�س الطرق المختلفة لر�سم  م�سلع ثلاثي ) اأداة م�سلع، اأداة مثلث، 

      اأداة الخط الم�ستقيم(.

  يوجه المعلم الطلبة لاإن�ضاء ملف جديد وتنفيذ الن�ضاط �ض33 مع متابعة العمل وتقديم الدعم اللازم  وت�سجيل الملاحظات.

ا�ستراتيجية التقويم : التقويم المعتمد على الأداء.

اأداة التقويم )3(: �سلم التقدير العددي.     

يطلب  المعلم من الطلاب التح�سير للوحة جداريه فـي المدر�سة من اأعمال الطلاب بحيث يتم اختيار مو�سوع محدد من المعلم لكل �سف 

ويطلب من المجموعات التعبير عنها بالر�سم ثم يطبعها المعلم ويعلقها على الجدارية.

النتاجات الخا�سة

1     يتعرف مكونات زر الر�سام.

2     ين�سئ ملفا جديدا.

3     يفتح ملفا محزن م�سبقا. 

4     ير�سم م�سلعًا با�ستخدام اأداة م�سلع.

5      يحفظ اللوحة فـي مكان محدد.

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:  

اأفكار ومقترحات  

ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته  
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التعلم المبا�ضر / التعلم التعاوني/التعلم بالن�ضاط/ الع�ضف الذهني /اأكواب اإ�ضارات المرور.

  تمهيد : متابعة الطلاب اأثناء ت�سغيل الأجهزة وت�سغيل برنامج الر�سام .

   يح�سر المعلم اللوحات المطلوب العمل عليها على �سطح المكتب )اأدوات مدر�سية ، طائرة(.

   مراجعة الطلاب بكيفية فتح ملف مخزن م�ضبقا ويطلب اليهم فتح ملف )ر�ضوماتي( الذي اأنجز فـي الن�ضاط ال�ضابق.

  ي�ستخدم المعلم جهاز العر�س لتو�سيح كيفية تحديد جزء من الر�سم با�ستخدام  اأداة تحديد  م�ستطيلي ال�سكل ويطلب اإليهم

      تحديد المثلث فـي )ر�سوماتي( مع التذكير با�ستخدام اأكواب اإ�سارات المرور عند الحاجة.

  يناق�س المعلم الطلبة لماذا نحتاج لتحديد جزء من الر�سم وي�ستمع اإلى اإجاباتهم ويعزز الإجابات ال�سحيحة.

  يوجه المعلم الطلبة اإلى ال�سغط على مفتاح )Delete(  بعد تحديد جزء من الر�سم وي�ساألهم عن ملاحظاتهم ويطلب منهم 

     البحث عن طريقة اخرى لحذف جزء من الر�سم ويعطيهم الوقت اللازم ثم يناق�س اإجاباتهم ثم يعر�س الحل با�ستخدام جهاز

    العر�س.

  ي�ستخدم  المعلم  جهاز  العر�س لتو�سيح كيفية تحديد جزء من الن�س  با�ستخدام  اأداة تحديد  �سكل حر وي�ساأل الطلاب عن      

       الفرق بينها وبين اأداة تحديد م�ستطيلي ال�سكل.

  يوجه المعلم الطلبة لتنفيذ الن�ضاط �ض36 ويتابع عملهم.

  ي�ستخدم المعلم جهاز العر�س لتو�سيح كيفية ن�سخ جزء من الر�سم با�ستخدام اأداة ن�سخ من  مجموعة الحافظة  ويطلب اإليهم

      ن�ضخ الم�ضلع الثلاثي الذي تم تنفيذه فـي الن�ضاط.

  يوجه المعلم الطلبة لمحاولة نقل الم�ضلع الخما�ضي )ن�ضاط �ض36( وي�ساألهم عن الأداة التي ا�ستخدموها ويختار طالبا لعر�س 

الثالث
الدر�س  تحديد جزء من الر�سم 

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:  

النتاجات الخا�سة

1     يحدد جزءا من الر�سم با�ستخدام اأداة تحديد م�ستطيلي ال�سكل.

2     يحدد جزءا من الر�سم با�ستخدام اأداة تحديد �سكل حر.

3     يحذف جزءا من الر�سم.

4     ين�سج جزءا من الر�سم.

5     ينقل جزءا من الر�سم.

6    يطبع الر�سم على الورق.
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تحديد جزء من الر�سم 

الطريقة امام ال�سف.

  يوجه المعلم الطلبة لحل الأن�سطة �س38،�س41،�س43 ويتابع عملهم وي�سجل الملاحظات مع تذكيرهم بـاأن اللوحات مخزنة على 

       �سطح المكتب.

  ي�ستخدم المعلم جهاز العر�س لتو�سيح كيفية طباعة اللوحة على الورق ويطلب اإليهم طباعة لوحة اأدوات مدر�سية.

  يتابع المعلم الطلبة اأثناء اإغلاق برنامج الر�سام والجهاز.

ا�ستراتيجية التقويم : التقويم المعتمد على الأداء /التقويم الذاتي.

اأداة التقويم )3(: �سلم التقدير العددي .      

اأداة التقويم )4(: �سجل و�سف �سير التعلم.

عمل مجلة حائط من لوحات الطلاب وذلك بطباعة اللوحات على الورق ثم تجميعها على �سكل مجلة حائط فـي ال�سف اأو مختبر 

الحا�سوب. 

ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته  

اأفكار ومقترحات  
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  اأن يوظف الطالب ما تعلمه من مهارات فـي برنامج الر�سام لعمل لوحة هادفة تعزز القيم والأخلاق.

  تنمية مهارات التوا�سل والتعاون بين الطلبة. 

  تحديد عدد من الأفكار للطلبة لختيار اإحداها للم�سروع مثل:

1. الف�سول الأربعة )يختار اأحد الف�سول  الربيع، ال�سيف، ال�ستاء، الخريف(.

2. الحوا�س الخم�س.

3. ثمار ال�سيف.

4. عائلتي.

-  يمكن للمعلم للت�سهيل على الطلبة اأن يجهز عددا من اللوحات ويطبعها ورقيا ويطلب من كل مجموعة اختيار اإحداها لتنفيذها. 

-  يحدد المعلم للطلبة ما هو مطلوب منهم و�سيتم تقييمهم عليه مثل:

  -   ا�ستخدام جميع الأدوات التي تعلمها فـي الوحدة وت�ساف علامات اإ�سافية لكل اأداة جديدة لم ترد فـي الوحدة.

  -  اإ�سافة عنوان للر�سم.

  -  تنا�سق الألوان.

  -   وقت انجاز الم�سروع.

  -  التعاون لإنجاز الم�سروع. 

  -  حفظ اللوحة على �سطح المكتب.

يجهز المعلم اأداة التقييم )5( التي �سيقيم بها م�ساريع الطلبة. 

   ح�ستان وان لزم يتم التمديد.

طباعة لوحات الطلاب وتعليقها فـي المدر�سة.

تكريم المجموعات المتميزة فـي الإذاعة المدر�سية.

يح�سر المعلم فيلما من �سور الطلاب اأثناء عملهم ولوحاتهم النهائية ويعر�سه اأمام الطلاب.

م�سروع ختامي

وقت الم�سروع: 

التعزيز:

الهدف من الم�سروع : 

التح�سير للم�سروع: 



الوحدة الرابعة  
برنامج معالج 

الن�سو�س

يتوقع من الطالب فـي  نهاية هذه الوحدة اأن:

  يفتح برنامج معالج الن�سو�س ويغلقه.

  يتعرف مكونات نافذة برنامج معالج الن�سو�س.

ا.  يكتب ن�سً

 ين�سق الن�س با�ستخدام اأدوات التن�سيق.

 يحفظ الملف.

  يفتح ملفاً مخزناً م�سبقا.
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الأول 
الدر�س  برنامج معالج الن�سو�س

1     ي�سغل برنامج الن�سو�س.

2     يتعرف اأهمية برنامج معالج الن�سو�س.

3     يتعرف مكونات نافذة برنامج معالج الن�سو�س.

4     يغلق برنامج معالج الن�سو�س.

التعلم المبا�ضر/ التعلم التعاوني/التعلم بالن�ضاط.

   تمهيد : مناق�سة وحوار مع الطلبة للتعرف على اأهمية معالج الن�سو�س وما يتوقع الطلاب اأن  يتعلموا  من خلاله.

  ي�ستخدم المعلم جهاز العر�س لتو�سيح كيفية ت�سغيل برنامج معالج الن�سو�س ويتابع الطلبة اأثناء العمل.

  يناق�س المعلم الطلبة الفرق بين ت�سغيل برنامج الر�سام ومعالج الن�سو�س. 

  يوزع المعلم بطاقات  مكتوب  عليها اأجزاء �سا�سة  برنامج  معالج  الن�سو�س ويطلب منهم  رفع البطاقة التي تدل على الجزء الذي 

       ي�سير  اإليه المعلم فـي �سا�سة العر�س.

  يوزع المعلم اأوراق العمل)4( ويتابع الطلبة اأثناء العمل ويحدد لهم الوقت اللازم لذلك.

  يوجه المعلم الطلبة لحل الن�ضاط �ض53 ويتابع عملهم.

  يوجه المعلم الطلبة لإغلاق برنامج معالج الن�سو�س وي�ساألهم هل يوجد فرق بين اإغلاقه  واإغلاق برنامج الر�سام.  

ا�ستراتيجية التقويم : المعتمد على الأداء / الملاحظة.

اأداة التقويم )6(: �سلم التقدير العددي.

عر�س الدر�س على �سكل م�سرحية يعدها المعلم  م�سبقا مع  مجموعة من الطلاب يمثلون )عائلة معالج الن�سو�س( اأحدهم  يمثل الأب 

)ال�سا�سة الرئي�سية( والأبناء والبنات يمثلون )�سريط العنوان، �سريط اللوائح ، �سريط الأدوات، الم�سطرة، �سريط التمرير( بحيث

 يتكلم كل منهم عن موقعه فـي العائلة و اأهميته ويحمل كل منهم لفتة با�سمه وبعد النتهاء من الم�سرحية ت�سغل الأجهزة عمليا.

النتاجات الخا�سة

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:  

اأفكار ومقترحات  

ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته  



33

الثاني 
الدر�س  الكتابة

التعلم المبا�ضر / التعلم التعاوني/التعلم بالن�ضاط.

   تمهيد : ت�سغيل اأجهزة وتذكير الطلبة بطريقة ت�سغيل برنامج معالج الن�سو�س.

   يعر�س المعلم الفيديو التعليمي للوحة المفاتيح )https://youtu.be/Rg6NUs4cWO4 ( ويطلب من الطلبة النتباه 

     للعر�س لي�ساألهم عنه بعد انتهائه.

   يوجه المعلم الطلبة لكتابة اأ�سماء طلاب المجموعة على ال�سا�سة ويتابع عملهم. 

   يوزع المعلم اأوراق العمل )5( ويحدد الوقت اللازم لها ويتابع الطلبة اأثناء العمل.

   يوجه المعلم الطلبة لإغلاق برنامج معالج الن�سو�س وي�ساعدهم  من خلال جهاز العر�س.

       ا�ستراتيجية التقويم : التقويم المعتمد على الأداء .

       اأداة التقويم )6(: �سلم التقدير العددي.      

   يح�سر المعلم عر�سا تقديميًا )Power point( لتو�سيح لوحة المفاتيح ومواقع الحروف  والأرقام  ويعر�سه بدل من  الفيديو.

   ت�سميم  لوحة  مفاتيح كبيرة  على الأر�س فـي ال�سف  وتوزع  الحروف  والأرقام  على  الطلبة  بحيث  يقف كل طالب  فـي المكان 

المخ�س�س للحروف والأرقام ويقوم المعلم بقراءة كلمة فيبداأ الطلبة بالقفز فـي مكانهم ح�سب ترتيب حروف الكلمة.

1     يتعرف مواقع الأحرف على لوحة المفاتيح. 

2     ي�ستخدم لوحة المفاتيح لكتابة الكلمات.

3     ي�ستخدم لوحة المفاتيح لكتابة الأعداد.

النتاجات الخا�سة

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:  

اأفكار ومقترحات  

ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته  
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الثالث 
الدر�س  كتابة الجمل 

العرو�ض العملية/ التعلم التعاوني/التعلم بالن�ضاط/ اأكواب اإ�ضارات المرور.

   تمهيد :ت�سغيل اأجهزة الحا�سوب وبرنامج معالج الن�سو�س وورد وتذكير بمكونات ال�سا�سة.

 ،Enter( يعر�س المعلم فيديو تعليمي عن كتابة الجمل فـي برنامج معالج الن�سو�س وي�ساأل الطلبة عن موقع مفتاحي   

      Spacebar( فـي لوحة المفاتيح وعن اأهميتهم.

    يوجه المعلم الطلبة لتنفيذ الأن�سطة �س 59و �س61 مع المتابعة وت�سجيل الملاحظات.

   يوجه المعلم الطلبة ل�ستخدام مفتاح Backspace لحذف الخطاأ الذي ي�سبق الموؤ�سر اإن ح�سل خطاأ اأثناء الكتابة.

   يوزع المعلم اأوراق العمل )6( على الطلاب ويحدد لهم وقتا لتنفيذها ويتابع عملهم ويذكرهم با�ستخدام اأكواب المرور

      ان لزم الم�ساعدة من المعلم. 

   يطرح المعلم مو�سوعًا للنقا�س �سمن الفريق )ماذا يحدث اإن تعطلت مفاتيح Enter، Spacebar ،Backspace(؟

     هل يمكن حل الم�سكلة؟ كيف؟ وبعد النقا�س �سمن الفريق يناق�س المعلم الطلبة بما تو�سلوا اإليه.

   يوجه المعلم الطلبة لإغلاق برنامج معالج الن�سو�س واإغلاق الأجهزة.

       ا�ستراتيجية التقويم : التقويم المعتمد على الأداء / الملاحظة
       اأداة التقويم )6(: �سلم التقدير العددي.  

       اأداة التقويم )7(: ال�سجل الق�س�سي.

   يقدم  المعلم  وطلابه  مبادرة  للمدر�سة تتعلق بمو�سوع  معين  مثل )النظافة، احترام المعلم، الخلق الح�سن( بحيث  ت�سمل  المبادرة 

     القيام باأعمال تطوعية وطباعة عبارات با�ستخدام برنامج معالج الن�سو�س  وتعليقها فـي المدر�سة والحي  وقراءتها  فـي الإذاعة 
     المدر�سية.

النتاجات الخا�سة

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:  

اأفكار ومقترحات  

. Spacebar 1     يتعرف م�سطرة الم�سافة

2     يكتب جملا فـي برنامج معالج الن�سو�س.

.Enter 3     يتعرف مفتاح الإدخال

4     ي�ستخدم مفتاح Enter بعد النتهاء من كتابة الجمل.

.Backspace 5     يتعرف مفتاح

6     ي�ستخدم مفتاح Backspace لم�سح الخطاأ الذي ي�سبق الموؤ�سر .

ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته  
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الرابع 
الدر�س  كتابةالرموز والحروف العلوية  

       ا�ستراتيجية التقويم : التقويم المعتمد على الأداء. 

       اأداة التقويم )6(: �سلم التقدير العددي.     

العرو�ض العملية/ التعلم التعاوني/التعلم بالن�ضاط/ اأكواب اإ�ضارات المرور

   تمهيد :ت�سغيل اأجهزة الحا�سوب وبرنامج معالج الن�سو�س وورد وتذكير باأهم المفاتيح التي ا�ستخدمت �سابقا.

   ي�ستخدم المعلم جهاز العر�س لتو�سيح موقع المفتاح Shift واأهمية ا�ستخدامها لطباعة الحروف والرموز العلوية والتاأكيد على 

     �سرورة ال�ستمرار بال�سغط على المفتاح Shift اأثناء ال�سغط على المفتاح الآخر.

@  اآ   ً    ُ    لآ   ؟    لإ ٌ   ؛  (  ويوزعها عليهم مطبوعة على اأوراق و     يوجه المعلم الطلبة للبحث عن مواقع الحروف والرموز)اأ  اإ  :  

      يجهز المعلم لوحة مفاتيح كبيرة ويعلقها على اللوح ويختار الطالب الذي يجد مكان الحرف ليل�سقه على لوحة المفاتيح.

   يوجه المعلم الطلبة لطباعة هذه الحروف على ال�سا�سة با�ستخدام مفتاح Shift  )اليمين مرة والي�سار مرة( ويتابع عملهم. 

    يوجه المعلم الطلبة لحل الن�ضاط �ض63 ويتابع عملهم وي�سجل الملاحظات.

   يوزع المعلم اأوراق العمل )7( ويتابع الطلاب وي�سجل الملاحظات.

   يوجه المعلم الطلبة لإنهاء العمل واإغلاق برنامج معالج الن�سو�س واإغلاق جهاز الحا�سوب.

   يطلب المعلم من الطلبة اإح�سار لوحات المفاتيح القديمة غير الم�ستخدمة  وي�ستخدم مفاتيحها بال�سرح  ويمكن ال�ستفادة منها فـي 

      م�سروع التدوير حيث يمكن ت�سكيل لوحة لخارطة الأردن من اأزرار لوحة المفاتيح.

   ي�سمم المعلم والطلبة لوحة مفاتيح من خامات البيئة )اإ�سفنج،بولي�ستر،لباد( وتلون المفاتيح باألوان مختلفة لتمييزها عن بع�سها.

النتاجات الخا�سة

.Shift 1     يتعرف مواقع حروف العالي

2     يتعرف مواقع الرموز وعلامات الترقيم.

3     ي�ستخدم مفتاح Shift لطباعة الحروف العلوية والرموز.

4     يكتب ن�سا مع الحركات.

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:  

اأفكار ومقترحات  

ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته  
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الخام�س
الدر�س  الكتابة باللغة النجليزية 

التعلم التعاوني/التعلم بالن�ضاط/ اأكواب اإ�ضارات المرور.

    تمهيد :ت�سغيل اأجهزة الحا�سوب  وبرنامج  معالج  الن�سو�س  وورد ومراجعة لأهم  المفاتيح التي ا�ستخدمت  �سابقا من خلال 

       م�سابقة بحيث يذكر المعلم وظيفة المفتاح والطلاب يجيبون ويعزز المعلم الإجابات ال�سحيحة بجوائز ب�سيطة.

   بعد النتهاء من المفاتيح التي تعلمها الطلاب  �سابقا  ي�ساأل المعلم عن  مفتاحي )Alt+Shift( و يطلب  من الطلبة  تجربتها 

      وي�ساألهم  عن  ملاحظاتهم  ثم  يطلب اليهم ال�سغط  على مفتاح Caps lock و طباعة اأي حرف وي�ساألهم  عن ملاحظاتهم.

   يوجه المعلم الطلبة لحل الن�ضاط �ض66 ويتابع عملهم .

   يوزع المعلم ورقة العمل )8( ويطلب من الطلبة تنفيذها عمليا على الأجهزة ويحدد لهم الوقت اللازم ويذكرهم با�ستخدام 

     اأكواب اإ�سارات المرور للم�ساعدة. 

   ي�ستخدم المعلم جهاز العر�س لتو�سيح كيفية حفظ ملف فـي برنامج معالج الن�سو�س ويطلب منهم حفظ الن�س الذي طبعوه 

      با�سم )ابداعاتي( ويتابعهم وي�سجل الملاحظات.

ا�ستراتيجية التقويم : التقويم المعتمد على الأداء. 

اأداة التقويم )6(: �سلم التقدير العددي.

   عمل م�سابقة بين المجموعات للاإنجاز الأ�سرع وتعزيز المجموعات الفائزة.

   يطلب المعلم من  المجموعات تح�سير  ن�س باللغة  النجليزية)حكمة ، �سعر ،ن�س اأدبي ( ويطلب  منهم  طباعتها على الجهاز

     وطباعتها ورقيا للم�ساركة بالإذاعةالمدر�سية .

النتاجات الخا�سة

1     يتعرف مواقع الحروف باللغة النجليزية.

2     يتعرف كيفية التبديل بين اللغتين العربية والنجليزية.

3     ي�ستخدم مفتاح Caps lock للتبديل بين الحروف الكبيرة وال�سغيرة.

4     يكتب ن�سا باللغة النجليزية.

.Save As و  Save 5     يحفظ ن�سا با�ستخدام

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:  

ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته  

اأفكار ومقترحات  
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ال�ساد�س 
الدر�س  تن�سيق الن�س 

1     يحدد ن�سا با�ستخدام الفاأرة .

.)Font( 2     يغير نوع الخط من �سريط الأدوات  مجموعة خط

.)Font( 3     يغير حجم الخط من �سريط الأدوات  مجموعة خط

.)Font( 4     يغير نمط الخط من �سريط الأدوات  مجموعة خط

.)Font( 5     يغير لون الخط من �سريط الأدوات مجموعة خط

 التعلم المبا�ضر/التعلم التعاوني/التعلم بالن�ضاط/ اأكواب اإ�ضارات المرور.

   تمهيد :ت�سغيل اأجهزة الحا�سوب وبرنامج معالج الن�سو�س وورد وتذكير باأهم بمكونات النافذة.

   ي�ضتخدم المعلم جهاز العر�ض لتو�ضيح اأجزاء �ضريط اأدوات ال�ضفحة الرئي�ضية )الحافظة ، خط ،فقرة ،اأنماط ،تحرير( 

     وا�ستخدامها فـي تن�سيق الن�سو�س والفقرات ويو�سح لهم وظيفة كل جزء فـي  مجموعة خط .

   يوجه المعلم  الطلبة لفتح ملف )ابداعاتي( ويختار  اأحد الطلاب لعر�س  طريقة  فتح  ملف  با�ستخدام  جهاز  العر�س.

   يناق�س المعلم  الطلبة  باأهمية تحديد اأي  جزء من  الن�س  نريد  اإجراء تعديل عليه ويطلب اإليهم تحديد  عنوان الن�س      

     )ابداعاتي( ثم تظليل ال�سطر الأول وي�ساألهم عن ملاحظاتهم.

   يوزع المعلم ورقة العمل )9( ويتابعهم اأثناء العمل وي�سجل الملاحظات.

   يوجه المعلم الطلبة لحفظ الملف با�سم )ابداعاتي معدل( ويذكرهم بالفرق بين )حفظ( و )حفظ با�سم(.

   يوجه المعلم الطلبة لإنهاء العمل واإغلاق برنامج معالج الن�سو�س واإغلاق جهاز الحا�سوب.

ا�ستراتيجية التقويم : التقويم المعتمد على الأداء .

اأداة التقويم )6(: �سلم التقدير العددي.     

   يطبع الطلاب عبارات جميلة ومن�سقة ويطبعها المعلم ورقيا وتعلق فـي ال�سف اأو مختبر الحا�سوب.

النتاجات الخا�سة

ا�ستراتيجيات التدري�س واإدارة ال�سف:  

ا�ستراتيجيات التقويم واأدواته  

اأفكار ومقترحات  



38

   اأن يوظف الطالب ما تعلمه من مهارات فـي برنامج معالج الن�سو�س لعمل فكرة هادفة تعزز القيم والأخلاق.

   تنمية مهارات التوا�سل والتعاون بين الطلبة.

   دمج المهارات التي تعلمها الطلاب فـي  الر�سام مع مهارات برنامج معالج الن�سو�س لإثراء المو�سوع.

   تحديد عدد من  الأفكار للطلبة  لختيار اإحداها  للم�سروع  ويف�سل ان تكون نف�س  المو�سوعات التي  طرحت  فـي 

       برنامج الر�سام للا�ستفادة من اللوحة التي تم ر�سمها مثل:

  الف�سول الأربعة )يختار اأحد الف�سول  الربيع، ال�سيف، ال�ستاء، الخريف(.

  الحوا�س الخم�س.

  ثمار ال�سيف.

  عائلتي.

  يحدد المعلم للطلبة ما هو مطلوب منهم و�سيتم تقييمهم عليه مثل:

-  ا�ستخدام جميع  الأدوات التي  تعلمها فـي الوحدة  وت�ساف  علامات  اإ�سافية لكل  اأداة جديدة لم ترد  فـي الوحدة.

-  اإ�سافة عنوان معبر للن�س )غير تقليدي(.

-  خلو الن�س من الأخطاء الإملائية.

-  وقت انجاز الم�سروع.

-  التعاون مع الزملاء لإنجاز الم�سروع. 

-   اإدراج اللوحة التي تم ر�سمها فـي م�سروع وحدة الر�سام  )علامتان اإ�سافيتان اإن ا�ستطاعوا  فعل ذلك  دون م�ساعدة(.

-  حفظ الن�س على �سطح المكتب.

   يجهز المعلم اأداة التقييم )8( التي �سيقيم بها م�ساريع الطلبة. 

   ح�ستان وان لزم يتم التمديد.

طباعة ملفات الطلاب وتعليقها فـي المدر�سة.

تكريم المجموعات المتميزة فـي الإذاعة المدر�سية. 

يح�سر المعلم فيلما من �سور الطلاب اأثناء عملهم ولوحاتهم النهائية ويعر�سه اأمام الطلاب.

م�سروع ختامي

وقت الم�سروع: 

التعزيز:

الهدف من الم�سروع : 

التح�سير للم�سروع: 



الملحقات 
اوراق العمل 

ادوات التقييم



خارطة مفاهيمية لمكونات الحا�سوب
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  ق�س ال�سور التالية و األ�سقها فـي الجدول تحت العنوان المنا�سب.

ورقة  مكونات جهاز  الحا�سوب
عمل )1(
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             وحدات اإدخال             وحدات اخراج
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             وحدات تخزينوحدة النظام

  �سل بين كل وحدة من الوحدات الآتية ووظيفتها:

 لوحة المفاتيح                                                  اإدخال ال�سور لجهاز الحا�سوب

 الطابعة                                                             اإخراج النتائج ب�سكل مرئي

 ال�سا�سة                                                              اإخراج النتائج على الورق

 ال�سماعة                                                            اإدخال الحروف والرموز لجهاز الحا�سوب

 الكاميرا الرقمية                                            اإخراج ال�سوت
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  �سع دائرة حول رمز نظام النوافذ الذي ظهر اأمامك على ال�سا�سة عند ت�سغيل جهازالحا�سوب :

  اكتب ا�سم الجزء من �سطح المكتب الذي تمثله ال�سورة:

Windows ورقة  النوافذ
عمل )2(
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 مكونات نافذة برنامج الر�سام

جرب بنف�سك وبم�ساعدة زملائك :

 ا�ستخدام الأدوات الموجودة فـي مجموعة  اأدوات  )القلم، الممحاة، اأداة التعبئة، اأداة مكبر، اأداة ن�س( ماذا تلاحظ؟.

 ا�ستخدام الأدوات فـي مجموعة اأ�سكال )خط، م�ستطيل، �سكل بي�ساوي، م�سلع( ماذا تلاحظ؟.

 ا�ستخدام اأدوات �سريط الو�سول ال�سريع )حفظ، تراجع، اإعادة تنفيذ( ماذا تلاحظ؟.

ورقة عمل 
)1-3(
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  اختر الر�سام.

 . Start ا�سغط زر  

  .Accessories اختر البرامج الملحقة  

  اختر كافة البرامج. 

 رتب خطوات ت�سغيل برنامج الر�سام بو�سع الرقم المنا�سب فـي الدائرة :

زر الر�سام: اأحمر.

�سريط اأدوات الو�سول ال�سريع: اأزرق.

منطقة الر�سم : اأخ�سر.

�سندوق الألوان :اأ�سود.

�سريط الأدوات: اأ�سفر.

  لون اإطار مكونات نافذة الر�سام كما ياأتي:

  ال�سكل الآتي يمثل �سريط اأدوات الو�سول ال�سريع، �سل بين الأداة ووظيفتها:

تراجع عن

حفظ

اإعادة تنفيذ

ورقة عمل  مكونات نافذة الر�سام 
)2-3(
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 ار�سم خطًا بين الأداة وبين ال�سكل الذي ينتج من ا�ستخدامها:

 ار�سم ال�سكل التالي:

 مكونات نافذة الر�سام 
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ورقة عمل  مكونات نافذة معالج الن�سو�س
)4(

  رتب خطوات فتح برنامج معالج الن�سو�س بكتابة الرقم داخل الدائرة:

             اختر كافة البرامج .

             اختر برنامج معالج الن�سو�س2007.

            ا�سغط زر ابداأ.

   �سع دائرة حول رمز اأيقونة برنامج معالج الن�سو�س التي ظهرت على ال�سا�سة عند ت�سغيل البرنامج:

  الجزاء التالية تمثل مكونات �سا�سة برنامج معالج الن�سو�س  وورد ق�س ال�سور واأل�سقها على �سا�سة البرنامج التالية ثم اكتب

        ا�سم الجزء الذي األ�سقته: 
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ا�سم الجزءالرقم

4 1

2

3

8

57

6
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  ا�ستخدم لوحة المفاتيح لكتابة الكلمات التالية:

   موطني           بلادي       علمي        الردن   

  ا�ستخدم لوحة المفاتيح لكتابة الأرقام التالية:

5678      40000      123           15            10      

  اكتب الحروف التالية فـي موقعها المنا�سب و لون اإطارها على لوحة المفاتيح باللون المطلوب بجانب كل منها:

ن :اأخ�سر   ل:اأحمر   اأ:اأزرق   و:اأ�سفر  ع:بني   ف:�سكني  ي:اأ�سود   ب:برتقالي.

4:اأحمر    5:اأزرق  0:برتقالي  2: بني    1: اأ�سفر  8:اأخ�سر

 الكتابة فـي معالج الن�سو�س

  لون حروف ا�سمك باللون الذي تحب:
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ورقة عمل 
)5(
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  لون :

مفتاح الم�سافة باللون الأخ�سر  مفتاح Enter باللون الأحمر  مفتاح Backspace  باللون الأزرق.

:Enter  اطبع الجمل  الآتية  على  �سا�سة  الحا�سوب  كل جملة  على  �سطر  دون  ا�ستخدام  مفتاح 

 الم�سلم من �سلم الم�سلمون من ل�سانه ويده.

 العلم نور والجهل ظلام.

 الحا�سوب جهاز مفيد.

 اطبع الجمل الآتية على �سا�سة الحا�سوب كل جملة على �سطر دون ا�ستخدام م�سطرة الم�سافة بين الجمل  ثم اقراأها مع زملائك :

 اأيام الأ�سبوع �سبعة.

 ال�سلاة حياة الروح.

 قم للمعلم وفه التبجيلا.

 اطبع الجمل الآتية على �سا�سة الحا�سوب كما هي ثم ا�ستخدم مفتاح Backspace لت�سحيح الأخطاء:

 الطابل ن�سيط و مختهد.

 ح�سة الخا�سوب ممتعتن.

 النطافة مت اليمان.

ورقة عمل  كتابة الجمل
)6(
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 طباعة الحروف العلوية 

  لون المفاتيح Shift  باللون الأحمر ،ومفتاح Delete باللون الأخ�سر.

  �سل بخط بين رمز المفتاح ووظيفته:

حذف الحرف خلف الموؤ�سر.

حذف الحرف اأمام الموؤ�سر.

ترك م�سافة بين الكلمات.

طباعة الأحرف والرموز العلوية.

انتقال الموؤ�سر الى �سطر جديد.

  اطبع الن�س الآتي مع الحركات:

»يُعتبر الحا�سوبُ الأداة المثالية للتّعبير عن الأفكار والإبداع التّقني المعُا�سر ب�سكلٍ دقيقٍ و�سهلٍ، وهو الو�سيلةُ الأو�سع انت�سارًا، 

والأكثر تاأثيًرا ل �سيّما فـي القطاع التّربوي والتّعليمي«.

ورقة عمل 
)7(
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الكتابة باللغة النجليزية 

King Abdullah bin Al-Hussein
Abdullah II bin Al-Hussein )born 30 January 1962( has been king of Jordan since the 1999 

death of his father، King Hussein . According to Abdullah، he belongs to the Hashemite

family—who have ruled Jordan since 1921.

He was born in Amman as the first child of King Hussein and his second wife، British-

born Princess Muna. Shortly after his birth، Abdullah was named the crown prince. King 

Hussein transferred the title to his brother، Prince Hassan، in 1965 and unexpectedly 

returned it to Abdullah in 1999 just a few weeks before his death. Abdullah began his

schooling in Amman، continuing his education abroad. He assumed command of Jordan's 

Special Forces in 1994، and became a major general in 1998.

  بالتعاون مع زملائك اكتب الن�س الآتي باللغة النجليزية م�ستخدما المفاتيح اللازمة:

ورقة عمل 
)8(
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 تن�سيق الخط 

 بالتعاون مع زملائك افتح ملف ابداعاتي ثم ن�سق الن�س كالآتي:

 العنوان خط ِ)Arial( حجم 18 بلون اأحمر ونمط غامق.

 الن�س خط )Times New Roman( حجم 14.

 �سبط الفقرات.

 الم�سافة بين ال�سطور 1.5.

 ن�سق التن�سيقات الظاهرة فـي الن�س.

Abdullah  II  bin  Al-Hussein  (born  30  January  1962)  has  been  king 

of Jordan since the 1999 death of his father, King  Hussein. According to

 Abdullah, he belongs to the  Hashemite family—who  have  ruled  Jordan

since 1921.

He was born in Amman as the first child of  King Hussein and  his second

wife,  British-born  Princess Muna. Shortly after his birth, Abdullah was

named  the  crown prince. King Hussein transferred the title to his brother, 

Prince Hassan, in 1965  and unexpectedly returned it to Abdullah  in 1999

just a few weeks before his death. Abdullah began his schooling in Amman,

continuing his education abroad. He assumed command of Jordan’s Special 

Forces in 1994, and became a major general in 1998.

King Abdullah bin Al-Hussein

ورقة عمل 
)9(
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اأداة التقويم )1(
الوحدة الأولى :الثقافة الحا�سوبية

ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.                                                                                                                      اأداة التقويم : قائمة الر�سد.

المعيار الرقم
درجة الإتقان

لنعم

يعرف الحا�سوب

يذكر اأمثلة على مكونات الحا�سوب المادية

يذكر وظائف اأجزاء الحا�سوب المادية

ي�سنف مكونات الحا�سوب المادية اإلى )اإدخال، اإخراج، تخزين ، 
وحدة النظام(

يعدد مكونات الحا�سوب المادية )الأجهزة(

1

3

4

5

2

   ا�سم الطالب:                                                                                                      ال�سف وال�سعبة: 
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   ا�سم الطالب:                                                                                                      ال�سف وال�سعبة: 

    اأداة التقويم )2(
الوحدة الثانية :النوافذ

ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة/ التقويم المعتمد على الداء .                                                      اأداة التقويم : �سلم التقدير العددي.

المعيار الرقم
درجة الإتقان

جيد جدا جيدممتاز

ي�سغل جهاز الحا�سوب بطريقة �سحيحة

يتعرف الأيقونات ال�سحيحة ل�سطح المكتب

يميز بين الأيقونة والنافذة

يتعامل مع النافذة ب�سكل �سحيح

يتعامل مع الزر الأيمن للفاأرة ب�سكل �سحيح

يغير خلفية �سطح المكتب

يعين �سا�سة توقف

يظهر الوقت والتاريخ

يميز مكونات �سا�سة �سطح المكتب 

1

3

4

5

6

7

8

9

2
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اأداة التقويم )3(
الوحدة الثالثة :الر�سام

ا�ستراتيجية التقويم: التقويم المعتمد على الأداء.                                                                                  اأداة التقويم : �سلم التقدير العددي.  

المعيار الرقم
درجة الإتقان

جيد جدا جيدممتاز

ي�سغل برنامج الر�سام

ي�ستخدم اأدوات �سريط الأدوات

ي�ستخدم اأداة القلم لر�سم اإ�سكال جميلة

ي�ستخدم اأداة الفر�ساة لر�سم الأ�سكال الجميلة

ي�ستخدم اأداة الممحاة للتعديل على الر�سم

ي�ستخدم اأداة تعبئة الألوان لتلوين الر�سم

ير�سم م�سلعا با�ستخدام اأداة م�سلع

ي�ستخدم اأزرار زر الر�سام

يحدد جزءا من الر�سم با�ستخدام  اأداة تحديد 
م�ستطيلي ال�سكل

يحدد جزءا من الر�سم با�ستخدام اأداة تحديد حر

ين�سخ جزءا من الر�سم

ينقل جزءا من الر�سم

يحذف جزءا من الر�سم

يطبع ر�سما على الورق

يغلق جهاز الحا�سوب  بطريقة �سحيحة

يعدد مكونات �سا�سة برنامج الر�سام

1

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

2

   ا�سم الطالب:                                                                                                      ال�سف وال�سعبة: 
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اأداة التقويم )4(
الوحدة الثالثة :الر�سام

ا�ستراتيجية التقويم : التقويم الذاتي                           اأداة التقويم: �سجل و�سف �سير التعلم

ال�سم: ....................................... ال�سف وال�سعبة:.........................

عنوان الدر�س:...............................................

تعلمت فـي  هذا الدر�س:

......................................................-1

......................................................-2

......................................................-3

......................................................-4

......................................................-5

لم اأعرف اأو وجدته �سعبًا:

.......................................................-1

.......................................................-2

.......................................................-3

ملاحظات المعلم:

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................
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ا�ستراتيجية التقويم : التقويم الذاتي                           اأداة التقويم: �سجل و�سف �سير التعلم

ال�سم: ....................................... ال�سف وال�سعبة:.........................

عنوان الدر�س:...............................................

تعلمت فـي  هذا الدر�س:

......................................................-1

......................................................-2

......................................................-3

......................................................-4

......................................................-5

لم اأعرف اأو وجدته �سعبًا:

.......................................................-1

.......................................................-2

.......................................................-3

ملاحظات المعلم:

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

اأداة التقويم )5(
م�سروع الوحدة الثالثة :الر�سام

ا�ستراتيجية التقويم: التقويم المعتمد على الأداء / الملاحظة.                                                          اأداة التقويم : �سلم التقدير العددي.

المعيار الرقم
درجة الإتقان

جيد جدا جيدممتاز

ي�سغل برنامج الر�سام

ي�ستخدم �سندوق الألوان

ي�ستخدم اأداة تعبئة الألوان لتلوين الر�سم

ين�سق األوان الر�سم

ي�ستخدم اأداة الممحاة للتعديل على الر�سم

يحفظ اللوحة بطريقة �سحيحة

ينجز الر�سم بالوقت المحدد

يتعاون مع زملائه فـي المجموعة

يغلق برنامج الر�سام ب�سكل �سحيح

ي�ستخدم الأدوات )القلم،الفر�ساة،اأداة خط،�سكل 
بي�ساوي،�سكل م�ستطيل(

1

3

4

5

6

7

8

9

10

2

   ا�سم الطالب:                                                                                                      ال�سف وال�سعبة: 
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ا�ستراتيجية التقويم: التقويم المعتمد على الأداء / الملاحظة.                                                        اأداة التقويم : �سلم التقدير العددي.

اأداة التقويم )6(
الوحدة الرابعة:معالج الن�سو�س

المعيار الرقم
درجة الإتقان

جيد جدا جيدممتاز

يفتح برنامج معالج الن�سو�س

يكتب جملة باللغة العربية

يكتب اأكثر من جملة باللغة العربية

يكتب الأعداد

يكتب الحروف العلوية والرموز

يحول بين اللغتين العربية والنجليزية

ا باللغة النجليزية يكتب ن�سً

يحدد ن�سا با�ستخدام الفاأرة

ين�سق ن�سا

يحفظ الملف

يفتح ملف مخزن م�سبقا

يعدد مكونات نافذة برنامج معالج الن�سو�س

1

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

2

   ا�سم الطالب:                                                                                                      ال�سف وال�سعبة: 
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اأداة التقويم )7(
الوحدة : معالج الن�سو�س

 اليوم :                                                                                                                   التاريخ: 

المو�سوع:

الم�سكلة :

الملاحظات:

مقترحات:

ا�ستراتيجية التقويم: التقويم المعتمد على الأداء / الملاحظة.                                                            اأداة التقويم :ال�سجل الق�س�سي.

   ا�سم الطالب:                                                                                                      ال�سف وال�سعبة: 
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اأداة التقويم )8(
م�سروع الوحدة الرابعة  :معالج الن�سو�س

ا�ستراتيجية التقويم: التقويم المعتمد على الأداء / الملاحظة.                                                         اأداة التقويم : �سلم التقدير العددي.     

المعيار الرقم
درجة الإتقان

جيد جدا جيدممتاز

ي�سغل برنامج معالج الن�سو�س

يكتب ن�سا مفيدا

 ين�سق الن�س بطريقة منا�سبة

ي�ستخدم اأزرار لوحة المفاتيح ب�سكل �سليم

يدرج �سورة منا�سبة

ينجز العمل بالوقت المنا�سب

يحفظ الملف بطريقة �سحيحة

يتعاون مع الزملاء

يح�سن التعامل مع جهاز الحا�سوب

ي�ستخدم اأوامر قائمة ملف

1

3

4

5

6

7

8

9

10

2

   ا�سم الطالب:                                                                                                      ال�سف وال�سعبة: 
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1. https://youtu.be/nlf8qVYYWts.                                                                      

2. https://youtu.be/gCZM934BytY.                                                                                  

3. https://youtu.be/QUKLgmI6asI.   

4. https://youtu.com/watch ?v=vV09S1Y9cLW.

5. https://youtu.be/kHxwLYRJG14.

6. https://youtu.be/JL3Z-58vw4Q.

7. https://www.youtube.com/watch?v=TVkRvsBrBC0.

8. https://youtu.be/a4Lq-n8Hapw.

9. https://youtu.be/cr2tMQL0wqA.

10. https://youtu.be/racpnQuAJBU.

11. https://youtu.be/JNSPTrxzz24.

12. https://youtu.be/caCA8cmKIGo.

13. https://youtu.be/WSnHkpJmFF4.

14. https://youtu.be/lUGy7MGEh2Q.

15. https://youtu.be/NKlHulNB8m8.

16. https://youtu.be/YRpzlWSvoI

اأن�سودة �سديقي الحا�سوب.

اأن�سودة فوائد الحا�سوب.

در�س لوحة المفاتيح.

التعامل مع الأيقونة. 

�سا�سة التوقف. 

التاريخ والوقت.

مكونات الحا�سوب.

ر�سم منظر طبيعي جميل خطوة بخطوة.

ر�سم دبدوب.

ر�سم مهرج.

ن�سخ جزء من الر�سم.

ر�ضم خطوط منحنية.

حذف جزء من الر�سم.

مراجعة الر�سام.

مجموعة اللوان.

مقدمة لمعالج الن�سو�س.




